
خالد هاني طوالبه
رئيس قسم الرواتب والحوافز والاجور

أنا أبحث عن بيئة ديناميكية ذات إمكانات نمو حيث
الإبداع وروح الفريق � حيث يمكنني تطبيق مهاراتي

المهنية وتحسينها. للمساهمة وتحقيق الأهداف المهنية
لصاحب العمل ولإنتاج إشباع نفسي وتحقيق النمو

الذاتي و احصل على المزيد من التدريب والخبرة في
مجال العمل

معلومات الاتصال

962797507999

k.tawalbih@gmail.com

https://www.linkedin.com/in/khaled-…
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اللغات

اللغة الأمالعربية

إجادة تامة في حدود العملالإنجليزية

روابط

linkedin

facebookk.tawalbih

الخبرات العمليّة

حتى الآن  -  3/2010

رئيس قسم الرواتب والحوافز والاجور المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
المشاركة في التخطيط والتنظيم وصنع السياسات.

اعداد الموازنة السنوية للرواتب.
التنسيق مع جميع الإدارات و شؤون الموظفين .

اعداد مشروع موازنة الرواتب ومناقشة الموازنة مع الإدارة .
القيادة الرشيدة للقسم والعمل كفريق عمل متكامل

تنسيق وإدارة وظيفة اعداد تقارير الرواتب والحوافز والتصنيف الفني وغيرها بشكل كامل.
الأدارة والإشراف على التقارير المباشرة ضمن فريق الرواتب.

متابعة معلومات كشوف الرواتب من خلال تصميم الأنظمة ، وتوجيه العمليات المختلفة ، والحساب ،
وإدخال البيانات.

تحديث سجلات الرواتب من خلال مراجعة واعتماد التغييرات في الإعفاءات والتأمين وغيرها.
من خصومات المدخرات والمسميات الفنية و الوظيفية .

ترتيب صرف رواتب الموظفين من خلال نظام الرواتب المحوسب.
تقديم كشوف الدخل وتقارير الضريبة نهاية العام للموظفين.

توفير التدريب والدعم للموظفين الجدد والمزيد من صغار أعضاء الفريق.
إلحاق الموظفين الجدد بنظام الأجور المحوسب ومنحهم الصلاحيات اللازمة.

احتساب مصاريف الانتقال والسفر وبدل الاقتناء و والنقل ومطالبات العمل الإضافي.
الرد على استفسارات الموظفين أو الهيئات الخارجية على وجه السرعة.

تقديم المشورة للموظفين والمديرين حول الضرائب والضمان الاجتماعي.
إجراء الحسابات المتعلقة بالاستفسارات المتعلقة بالرواتب ، والمدفوعات الزائدة ، والأمومة و غيرها.

ضمان دفع رواتب جميع الموظفين الدائمين والمؤقتين في الوقت المحدد.
ضمان التحديث السريع لسجلات الموظفين في جميع الأوقات بما في ذلك الأرشفة وحفظ الملفات.

منح الصلاحيات لجميع مستخدمي النظام من الفئة الأولى والثانية والثالثة.

2/2016  -  05/2016

مدير وحدة تكنولوجيا المعلومات المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
الإشراف على جميع عمليات التكنولوجيا (مثل أمان الشبكة) وتقييمها وفقًا الأهداف المحددة.

وضع وتأسيس سياسات وأنظمة تكنولوجيا المعلومات لدعم تنفيذ الاستراتيجيات التي حددتها الإدارة العليا
تحليل متطلبات العمل لجميع الإدارات لتحديد احتياجاتهم التكنولوجية

شراء معدات وبرامج تكنولوجية تتسم بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة.
تطوير وتحديث البنية التحتية.

فحص استخدام المعدات التكنولوجية والبرمجيات لضمان الأداء الوظيفي و نجاعته.
تحديد الحاجة إلى الترقيات أو التكوينات أو الأنظمة الجديدة وتقديم تقرير إلى الادارة العليا.

التنسيق بين مديري تكنولوجيا المعلومات والإشراف على فنيي الكمبيوتر وغيرهم من المهنيين لتقديم التوجيه
اعداد وضبط الموازنة وتقرير المصروفات

المساعدة في بناء العلاقات مع البائعين وإنشاء عقود فعالة من حيث التكلفة.

3/2010  -  9/2007

محاسب نفقات المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
محاسب نفقات

7/2007  -  3/2003

مشرف وباحث ميداني دائرة الاحصاءات العامة 
جمع وتحليل وتصنيف بيانات إحصائية معقدة يجمع بشكل كامل ودقيق..

إعداد الاستبيانات والنماذج الأخرى لاستخدامها في جمع البيانات والإبلاغ عنها.
تطبيق الإجراءات والجداول الإحصائية و تحليل البيانات التي تم جمعها.

تنظيم الجداول والمخططات الإحصائية لتجميعها في كتيبات ومنشورات.
تحليل البيانات وتفسيرها باستخدام برامج البحث الإحصائي أو طرق أخرى. 

جعل التوقعات تستند إلى الاستدلال الإحصائي.
متابعة انشطة ولبرامج و الخطط ؛ وتحديد الموازنة و معلومات لمنطقة البرنامج.

الإشراف على تدريب الموظفين على جمع ومعالجة وتبويب وتحليل البيانات.
إجراء الدراسات ووضع الخطط لتحديد مدى توافرها وتطويرها

تحديد الموارد والمرافق والخدمات.
تحديد الأهداف والغايات.

4/2018  -  4/2014

USAID Takamol ضابط ارتباط النوع الاجتماعي ومسؤول الاتصال المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
USAID Takamol ضابط ارتباط النوع الاجتماعي ومسؤول الاتصال

حتى الآن  -  2/2010
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مفوض شركات الاتصالات الخلوية المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
بهدف توفير خدمات الاتصالات الخلوية والإنترنت لموظفي المؤسسة العامة للغذاء والدواء 

وتحقيق أهدافها في توفير الاتصالات للمشتركين الذين يبلغ عددهم أكثر من ٧٥٠ موظف ويصل 
عدد الاشتراكات حاليًا إلى اكثر من 1700 اشتراك موزعة في مختلف مناطق المملكة .

من أجل تنظيم وإدارة العلاقة بين مؤسسة الغذاء والدواء و إدارة شركات الاتصالات و لتمثيل المؤسسة تجاه اهم ثلاث شركات
اتصالات زين وأورانج وأمنية .

مسؤول عن جميع الإجراءات الإدارية والمالية والفنية

حتى الآن  -  10/2010

ادارة صفحات المؤسسة على مواقع التواصل الاجتماعي المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
.إدارة صفحات التواصل الاجتماعي على Facebook و Twitter و YouTube وغيرها

9/2021  -  4/2016

صانع محتوى موقع الكتروني المؤسسة العامة للغذاء والدواء 
إدارة محتوى موقع jfda وتطوير الموقع

حتى الآن  -  9/2007

كتب الشكر وشهادات التكريم 
1. شكر من المجلس الطبي الأردني ع الجهود في اعداد نظام احتساب و أسس ومعايير منح المكافات والحوافز 19/04/2021

2. شكر من المؤسسة ع الجهود المتميزة ع تطوير الخدمات المقدمة للموظفين ضريبة الدخل 15/02/2021
3. كتاب شكر وتقدير لما بذله من جهد وعمل جاد ودؤوب للنهوض بسمعة المؤسسة وادائها، وذلك من خلال الاجراءات التي
تمت من قبلكم وبفترة قياسية بحيث كانت المؤسسة من اوائل المؤسسات التي قامت بتطبيق نظام التحويل الالي للرواتب

والحوافز والمكافات من خلال نظام غرفة التقاص الالي التابعة للبنك المركزي. 02/10/2019
4. شكر من وزارة تطوير القطاع العام لتقديم افكار لمشروع الحاضنه الابداعية وفوز مشاركتكم من ضمن اول 10 افكار على

مستوى المملكة 24/07/2017
5. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة في اعداد نظام التصنيف الفني لكافة المسميات الوظيفية في المؤسسة

26/09/2016
6. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة من خلال مشاركتكم وتحديث وتطوير الموقع الالكتروني للمؤسسة 25/04/2016

7. شكر من المؤسسة على الجهود المتميزة المبذولة واختيارك الموظف المتميز 24/04/2016
8. شكر من وزارة تطوير القطاع العام على الجهود المتميزة المبذولة في تطوير الحاضنه الابداعية 13/03/2016

9. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة في تعديل الانظمه المالية والحوافز مما انعكس ايجابيا على الاوضاع المالية
24/01/2016

10. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة في تطبيق نظام WHATSAPP لتلقي الشكاوي 14/07/2015
11. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة خلال تكليفكم مدير للشؤون المالية وعلى عملكم كضابط ارتباط شركات الهواتف

الخلوية وتعزيز شبكة الانترنت 31/12/2014
12. شكر من مجموعة افاق للاعلام والاعلان واقامة المعارض على الجهود المبذوله في حضور المؤتمر الخاص بافاق الاردن

الاقتصادي السادس والمشاركة الفعالة 15/06/2014
13. شكر من المؤسسة على الجهود المبذولة في عدادا الفيلم الوثائقي الخاص بالمؤسسة في جميع مراحلة 09/01/2014

14. شكر من المؤسسة على الجهود المتميزة في المتابعة الحثيثة التي بذلت في لجنة المشتريات وانجاز كافة الاعمال بسرعه
13/11/2011

15. شكر على الجهود المبذولة في تطوير العمل في مديرية الشؤون المالية (التأدية) 27/09/2010
16. شكر على الجهود التي تبذل في تطوير الاداء في مديرية الشؤون المالية 03/05/2010

المؤهلات العلميّة

7/1999

بكالوريوس - علوم محاسبة جامعة الموصل 

7/1994

ثانوي - ادبي مدرسة الحسين الثانوية 

الدورات التدريبية

7/2020

صرح العالمية للاستشارات والتدريب مدير مالي معتمد 

9/2020

مهارات القيادة والتخطيط الاستراتيجي 

9/2020



مقدمة في إدارة المشاريع 

4/2019

شركة جوجل أساسيات التسويق الرقمي من جوجل 

7/2021

وزارة المالية تطبيق معايير المحاسبة الدولية في القطاع العام 

3/2016

المجلس الصحي العالي الحسابات الصحية الوطنية 

3/2016

شركة الصدى لتكنولوجيا المعلومات  ECHOBUS CONTENT MANAGEMENT SYSTEM V3.0
ادارة المواقع الالكترونية

6/2015

USAID دمج النوع الاجتماعي في مؤسسات القطاع العام / مفاهيم وتطبيق 

الإنجازات والمشاريع

4/2020

انشاء وتطوير الموقع الالكتروني للمؤسسة 

2/2021

نظام حوافز المجلس الطبي الاردني 

10/2020

موقع خدمات موظفي المؤسسة العامة للغذاء والدواء 

https://seirah.com/s45c1552d21094d89/www.jfda.jo
https://jo4max.wixsite.com/mycareer

